
 
 ג'ן -המועצה המקומית בית

 2/2026פומבי מס' פנימי/מכרז 
 מדריך/ת ראש צוות  המועצה המקומית בית ג'ן מודיעה על משרה פנויה לתפקיד:
 

 
 היחידה 

 המחלקה לשירותים חברתיים

תיאור  
 המשרה 

 מדריך/ת ראש צוות

דרגת  
 המשרה  

 2רמת ניהול 

אחוז  
 המשרה 

75% 

 
 
 

תיאור  
 התפקיד 

 המחלקה ושותפות בקביעת מדיניות השירותים החברתיים.• חברות בצוות הבכיר של 

 •בניית תוכנית העבודה של הצוות בתיאום עם מנהל/ת האגף או המחלקה. 

 ניהול תקציב הצוות בהתאם לנהלים ולהנחיות הגורמים המוסמכים.• 

• אחריות על מתן השירות לאוכלוסייה על ידי הצוות, באזור גיאוגרפי מוגדר, בצוות ייעודי  

 תחומי. -או בצוות רב 

• תיאום עבודת הצוות מול שירותים נוספים הפועלים באותו אזור וייצוג הצוות במסגרות  

 מקצועיות רלוונטיות. 

בתחום   הקהילתיים  והשירותים  האישיים  השירותים  ולקידום  לפיתוח  פעולות  ייזום   •

 אחריות הצוות. 

• תכנון הדרכה מקצועית לכל עובד/ת בצוות, מתן הדרכה מקצועית ומעקב אחר הדרכות  

 נוספות והערכתן. 

 ניהול מקצועי ומנהלי של עובדי הצוות, לרבות קידום מקצועי, ליווי ופיתוח עובדים. • 

 •זיהוי צרכים להשלמת הכשרות בנושאים מקצועיים ספציפיים בקרב עובדי הצוות. 

 • ביצוע תהליך מסודר של הערכת עובדים לפחות אחת לשנה 

 
 
 
 
 
 
 

 תנאי סף 

 השכלה ודרישות מקצועיות: 

 • עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בוגר בעבודה סוציאלית. 

 • רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.

• ניסיון מקצועי של שלוש שנים לפחות בעבודה סוציאלית; יתרון לניסיון בעבודה  

 במחלקות לשירותים חברתיים.

 • הניסיון המקצועי יימנה מיום הרישום בפנקס העובדים הסוציאליים ולא קודם לכן. 

 יכולת ניהול, הדרכה, ליווי ופיתוח עובדים. • 

• בוגר/ת קורס מדריכי צוות המוכר על ידי המשרד. מועמד/ת שאינו/ה עומד/ת בדרישה  

זו יידרש/תידרש להתחייב לסיים בהצלחה קורס הכשרה לתפקיד בתוך שנתיים מיום 

 הבחירה לתפקיד, בכפוף לקיום קורס מסוג זה. 

 מחלקה לשירותים חברתייםה מנהל כפיפות 

 10/7/2026מועד פרסום המכרז:  מינהלה 
ניתן להגיש מועמדות למכרז בצירוף כל המסמכים המעידים על השכלה ונסיון עד  

 : באמצעות מייל 23:00שעה   18/7/2026 ליום

jann.muni.il-mashan@beit    המועצהולמייל mankal@beit-  מזכירת 
 .muni.iljann     על עונה  אינו  ו/או  הדרושים  המסמכים  את  יצרף  שלא  מועמד 

 דרישות הסף לא יוזמן לוועדת הבחינה.
   מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. - 

עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה   -

מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד/ת  

 בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 ג'ן בתנאים שווים. -לתושבי ביתתינתן עדיפות 
  המכרז נכתב בלשון זכר אך הוא מופנה לנשים וגברים כאחד.

 
 בכבוד  רב 

 נזיה דבור עו"ד 
 ראש המועצה המקומית
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